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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“Cataldo Agostinelli” 
Comprensivo del LICEO CLASSICO/SCIENTIFICO -I.T.C. -I.P.S.I.A. - 

I.P.S.S.S.- I.P.S.S.A.R. 

Via Ovidio - 72013 CEGLIE MESSAPICA (BR) 
e-mail BRIS006001@istruzione.it  -  ( Segr. 0831/377890 – Fax 0831/379023 

 

 
 
 
 

Prot. n. 7154 Ceglie Messapica, 21.07.2017 
 
 
 

 
All’ALBO ONLINE del sito istituzionale 

www.istitutoagostinelli.gov.it 
Al DSGA 

 

 
 
 
 
 

AVVISO DI CHIAMATA PER COMPETENZE 
di cui all’art.1, commi da 79 a 82 della legge 13 luglio 2015, n.107 

TRIENNIO 2017/2020 
 

Affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale n. 12 
della Regione Puglia in cui è collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e 

disponibili dell’organico dell’autonomia dell’I.I.S.S. “Cataldo AGOSTINELLI” di Ceglie Messapica. 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
 

· VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce  al Dirigente 

scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati 

nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura  dei posti vacanti dell’Istituzione 

scolastica; 

· VISTE le Linee Guida emanate dal MIUR con nota prot. n.   2609   del 22 luglio 2016, 

contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di 

incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento; 

· VISTE le  note: 

mailto:BRIS006001@istruzione.it
http://www.istitutoagostinelli.gov.it/
http://www.istitutoagostinelli.gov.it/
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- USR-PUGLIA-UFFICIO IV - Ambito territoriale per la provincia di Brindisi n.6476 del 20 
luglio 2017  inerente  l’elenco  degli  insegnanti  di  ruolo  di  scuola  secondaria  di 
secondo grado che hanno ottenuto la mobilità  per l’a. sc. 2017/2018; 

-         USR – PUGLIA - UFFICIO IV - Ambito territoriale per la provincia di Brindisi n. 6519 del 
20 luglio 2017 con la quale sono stati pubblicati i posti residuali disponibili dopo le 
operazioni di mobilità per l’a.s. 2017/2018; 

 
· CONSIDERATO  che  l’Istituto  l’I.I.S.S.  “C.  Agostinelli”  di  Ceglie  Messapica  è  collocato 

nell’Ambito Territoriale 12 – BR12 della provincia di BRINDISI,  per come statuito ai sensi 

delle determinazioni ministeriali; 

· VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee Guida ministeriali, 
 

per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’istituto, ai quali 

formulare proposta di incarico; 

· VISTA la Delibera Collegiale n. 10 del 16 giugno 2017 ; 

 
· VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal collegio docenti  con 

delibera n . 3/2016 del 28 . 1 0 .2016 sulla scorta dell’atto d’indirizzo del Dirigente 

Scolastico emanato con nota prot. n. 9884 del 1 ottobre 2015 ; 

· TENUTO CONTO del Rapporto Annuale di Autovalutazione (RAV) di Istituto approvato  dal 

collegio docenti il 02/09/2015, aggiornato al 30 giugno 2017; 

· TENUTO CONTO del Piano di Miglioramento (PDM), di cui alla delibera del collegio docenti 

n.  2 del 22.10.2015,   da  cui si evincono le  priorità strategiche di miglioramento e  gli 

obiettivi di istruzione e formazione per l’intero triennio; 

· VISTI  gli atti relativi alla titolarità della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2016/17, dei 
 

docenti trasferiti in uscita e in entrata per l’a.s. 2017/18, relativamente a questa Istituzione 

scolastica; 

· CONSIDERATO  che  l’organico  di  diritto  dell’Istituzione  scolastica  comunicato  dall’USR- 
 

PUGLIA UFF. IV - Ambito Territoriale per la Provincia di Brindisi con nota prot. n. 6519 del 

20 luglio 2017, e il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il 

nuovo organico dell’autonomia, prevedono, a seguito delle già intervenute operazioni di 

mobilità e di assegnazione da parte dei superiori uffici in considerazione  delle  precedenze  

e  preferenze  di  cui  alla  su  citata  nota  MIUR  20453, cattedre vacanti,   da assegnare 

secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n. 107/2015, dettagliati 

nell’allegata TABELLA A; 

· CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei sotto indicati posti ancora vacanti 

secondo la tempistica prevista dalle Linee Guida ministeriali e mediante un Avviso Pubblico 
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al quale hanno facoltà di rispondere i docenti interessati inclusi nell’Ambito Territoriale 12 
 

– BR12 della provincia di BRINDISI: 
 

- N. 2 posti A026  – Matematica; 
- N. 1 posto A027 – -  Matematica e Fisica; 
- N. 1 posto A031 – Scienza degli Alimenti; 
- N. 1 posto A034 – Scienze e tecnologie Chimiche; 
- N. 2 posti A048 – Scienze Motorie e Sportive II Grado; 
- N. 5 posti AB24  – Lingua e Civiltà Straniera (Inglese); 
- N. 1 posto B019  – Laboratorio Servizi Ricettività Alberghiera; 
- N. 1 posto B021  – Laboratorio Servizi Enogastronomici – Settore sala e vendita; 
- N. 6 posti SOSTEGNO; 

 
· RISCONTRATA  la  facoltà  per  i  Dirigenti  scolastici,  riconosciuta  dalle  Linee  guida,  in 

recepimento di quanto previsto dall’art.1, comma 80 della legge 13 luglio 2015, n.107, di 

procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla 

verifica della piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi 

formativi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento; 

· RITENUTO  che  la  continuità  didattica  ed  educativa  nel  processo  di  integrazione  degli 

studenti in situazione di handicap, "ove non sussistano esigenze di segno opposto 

debitamente documentate da parte dell'amministrazione", debba essere un diritto 

garantito per detti studenti; 

· PRESO ATTO delle numerose pronunce a sostegno della continuità didattica ed educativa 

nel processo di integrazione degli alunni in situazione di handicap, nonché della Risoluzione 

della Commissione Istruzione del Senato dell’1 agosto 2014 che impegna il Governo a 

garantire la continuità didattica nel sostegno per tutto il ciclo scolastico; 

 
 

EMANA 
 
 
 

il seguente AVVISO contenente  proposte di incarico triennale ai docenti a tempo indeterminato 

trasferiti o assegnati nell’Ambito Territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto Scolastico 

(Ambito Territoriale 12 – BR12 della provincia di BRINDISI) e ciò  in coerenza con le disposizioni 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle Linee Guida ministeriali, di cui alla nota prot. n. 2609 del 

22/07/2016, a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia della presente 

istituzione scolastica. 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso. 
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Art.1. Oggetto e destinatari 
 

Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato 

assegnati all’Ambito territoriale 12 – BR12 della provincia di BRINDISI mediante la proposta di 

incarico  triennale  per  le  cattedre  vacanti  e  disponibili  nell’organico  dell’autonomia  per  l’a.s. 

2017/18. 
 

Art.2. Tipologia di posti e sede 
 

Nella seguente TABELLA A sono riportate le cattedre (COI e COE) vacanti e disponibili per le 

operazioni di cui al precedente articolo 1, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella 

legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle indicazioni presenti nelle pluricitate Linee Guida. Le cattedre 

vacanti e disponibili di cui alla seguente tabella (distinte per codice meccanografico) facenti parte 

dell’organico dell’autonomia di questa istituzione scolastica, sono comprensive dei posti 

dell’organico di potenziamento assegnati all’I.I.S.S. “CATALDO AGOSTINELLI” di Ceglie Messapica. 

Dette cattedre potrebbero subire variazioni in funzioni di sopraggiunte circostanze e, anche, di 

nuove indicazioni da parte dei superiori uffici scolastici, che ne dovessero motivare l’integrazione 

e/o la modifica. Ogni eventuale variazione sarà tempestivamente pubblicata all’albo on line 

dell’istituto. La pubblicazione sul sito istituzionale www.istitutoagostinelli.gov.it  varrà, a tutti, gli 

effetti, come notifica agli interessati. 

 
Tabella A-CODICE BRIS006001 
 

 

Classe di 
concorso 

Denominazione Tipologia 
COI/COE 

Istituto di completamento 

A026 Matematica  n. 1 COI 
 

n. 1 COE 

 

BRIS00700R – PANTANELLI - 

MONNET 

 

BRIS00700R 

 

A027 Matematica e Fisica  n. 1 COI  

A031 Scienza degli Alimenti n. 1 COE BRRH0100Q – IPSEOA PERTINI 

A034 Scienze Tecnologiche e Chimiche n. 1 COI  

A048 Scienze Motorie e Sportive II Grado n. 2 COI  

AB24 Lingua e Civiltà Straniera (inglese) N. 4 COI 
 

N. 1 COE 

 

BRPS030007  - L.S. RIBEZZO 

B019 Laboratori Servizi Ricettività 
Alberghiera 

n. 1 COI  

B021 Laboratori Servizi Enogastronomia – 
Settore Sala e vendita 

n. 1 COI  

SOSTEGNO  N. 6 COI  

 

http://www.istitutoagostinelli.gov.it/
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Art.3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra 
 

Al fine dell’assegnazione della cattedra i docenti a tempo indeterminato di ogni singola  disciplina 

inseriti  nell’albo  dell’ambito  di  cui  all’art.  1,  oltre  al  titolo  di  accesso,  dovranno  risultare  in 

possesso delle competenze attinenti ai seguenti criteri e area degli interventi, espressi non 

necessariamente in ordine di priorità, individuati in coerenza con il PTOF e con le priorità, i 

traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento (PDM) di questo Istituto (documenti 

tutti visionabili sul sito www.istitutoagostinelli.gov.it): 

 
 

1.   competenze  nell’ambito  <comunicativo>  della  lingua  italiana  e  delle  lingue  straniere 
(inglese, francese, spagnolo e tedesco) anche attraverso la metodologia <CLIL>; conoscenza 
della lingua straniera livello B1 o superiore; 

 
2.  competenze nell’uso delle nuove tecnologie e del linguaggio informatico, matematico e 

scientifico nel processo di insegnamento-apprendimento; 
 

3.   competenze nelle metodologie orientate alla ‘didattica laboratoriale’ ed alla ‘didattica per 
competenze’, anche attraverso la metodologia dell’IFS-Impresa Formativa Simulata e 
dell’ASL-alternanza scuola lavoro, improntate cioè allo sviluppo di competenze in situazioni 
di contesto, tese ad abbattere i tassi di dispersione scolastica e migliorare anche i risultati 
dei test INVALSI; 

4.   competenze nell’alveo di collaborazioni nell’area organizzativa e progettuale della 
scuola (Per es: collaborazioni con il dirigente scolastico, funzioni strumentali, tutor di 
progetti e corsi di formazione, relatore in corsi di formazione, coordinatore di 
dipartimento e/o di classe, referente di progetti, ed altri); 

 
5.   competenze  nelle  metodologie  orientate  ad  una  didattica  personalizzata  a  favore  

dei soggetti con particolare svantaggio socio-culturale, ivi compresi i BES ed i DSA, oltre 
che gli alunni diversamente abili; 

 
6.   continuità didattica ed educativa nel processo di integrazione degli alunni in situazione di 

handicap, 
 
 
 

 

AREA DEGLI INTERVENTI 
 

DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE, DELLE ESPERIENZE E DEI TITOLI (CRITERI) 
 

AREA DEGLI INTERVENTI 
DIDATTICO - 
METODOLOGICI 
FINALIZZATI AD UNA 
REVISIONE DEL 
CURRICOLO D’ISTITUTO E 
FINALIZZATI AL SUCCESSO 
FORMATIVO E AL 
CONTENIMENTO DEL 
FENOMENO DELLA 
DISPERSIONE 
SCOLASTICA 

Didattica laboratoriale e Metodologia dei laboratori 

Progettazione, didattica e valutazione per competenze 

Impresa formativa simulata e alternanza scuola lavoro 

 
 

Uso delle tecnologie nella pratica didattica quotidiana (Cloud, Google Apps for 
Education, LIM, Piattaforme e-learning, Libri digitali, Didattica multimediale …) 

 

Certificazioni linguistiche 

https://support.google.com/a/answer/139019?hl=it
https://support.google.com/a/answer/139019?hl=it
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AREA DELL’INCLUSIONE, 
DEI BISOGNI EDUCATIVI 
SPECIALI, DELLO 
SVANTAGGIO 

 

 
Didattica inclusiva, individualizzazione e personalizzazione dei percorsi 
formativi e di apprendimento, Bisogni educativi speciali, Disabilità, Disturbi 
specifici di apprendimento 

 

 
Per ciascun criterio dovranno essere specificati: esperienze lavorative (area della didattica, 
area dell’accoglienza e dell’inclusione, area organizzativa e progettuale), titoli e tipologie di 
percorsi di formazione. Per un elenco esemplificativo vedasi l'Allegato A delle Linee Guida che 
riporta: esperienze acquisite, titoli e tipologie di percorsi di formazione. 

 
 

TABELLA 
B 

 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 1 - competenze nell’ambito <comunicativo> della lingua italiana e delle lingue 
straniere (inglese, francese, spagnolo e tedesco) anche attraverso la metodologia <CLIL>; 
conoscenza della lingua straniera livello B1 o superiore; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 

 

  LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 
3. 3. 3. 

Ecc. Ecc. Ecc. 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 2 competenze nell’uso delle nuove tecnologie e del linguaggio informatico, 
matematico e scientifico nel processo di insegnamento-apprendimento; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 
Ecc. Ecc. Ecc. 

 
 
 



7 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 3 competenze nelle metodologie orientate alla ‘didattica laboratoriale’ ed 
alla   ‘didattica   per   competenze’,  anche   attraverso   la   metodologia   dell’IFS-Impresa 
Formativa Simulata e dell’ASL-alternanza scuola lavoro, improntate cioè allo sviluppo di 
competenze in situazioni di contesto, tese ad abbattere i tassi di dispersione scolastica e 
migliorare anche i risultati dei test INVALSI; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

Ecc. Ecc. Ecc. 
 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO   N°   4   competenze   nell’alveo   di   collaborazioni   nell’area   organizzativa   e 
progettuale  della  scuola  (Per  es:  collaborazioni  con  il  dirigente  scolastico,  funzioni 
strumentali,  tutor  di  progetti  e  corsi  di  formazione,  relatore  in  corsi  di  formazione, 
coordinatore di dipartimento e/o di classe, referente di progetti, ed altri); 

 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

Ecc. Ecc. Ecc. 
 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 5 competenze nelle metodologie orientate ad una didattica personalizzata a 
favore dei soggetti con particolare svantaggio socio-culturale, ivi compresi i BES ed i DSA, 
oltre che gli alunni diversamente abili; 
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ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 
3. 3. 3. 

Ecc. Ecc. Ecc. 
 
 
 

 
Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per la 
quale si concorre ) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 6 continuità didattica ed educativa nel processo di integrazione degli alunni in 
situazione di handicap, 

ESPERIENZE 

1.  

2.  

3.  

Ecc.  

 

Si specifica che il docente, per la classe di concorso per la quale concorre, dovrà compilare la 
TABELLA B (ALL.2) in tutte le sue parti (Vedi art.5). 

 
 
 

Art.4. Colloquio 
Per la valutazione delle candidature di ciascun docente, è previsto un eventuale colloquio in 

presenza, finalizzato ad una conoscenza più completa del profilo professionale e personale del 

candidato e all’accertamento della piena corrispondenza delle caratteristiche professionali con i 

traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto e 

del Piano di miglioramento. 

Al fine di valutare il possesso delle competenze ritenute utili al perseguimento degli obiettivi della 
 

scuola e di valorizzare tutte le esperienze e i percorsi professionali, si terrà conto anche della 

continuità didattica maturata nella presente istituzione scolastica e/o di precedenti esperienze 

fatte, nel corso dell’intera carriera professionale, nell’ambito di collaborazioni nell’area 

organizzativa e progettuale (collaborazioni con il dirigente scolastico, funzioni strumentali, tutor di 

progetti e corsi di formazione, relatore in corsi di formazione, coordinatore di dipartimento e/o di 

classe, referente di progetti …) nella presente o in altre istituzioni scolastiche. 

Della convocazione per il colloquio verrà data comunicazione diretta ai docenti interessati tramite 
 

PEO o PEC o, data la ristrettezza dei tempi, anche mediante comunicazione telefonica registrata a 

fonogramma. Vedasi, a tal riguardo, CRONOPROGAMMA di cui all’ALL.3. 
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Art.5. Tempi e modalità 
I docenti a tempo indeterminato interessati, previo inserimento del proprio CV nella piattaforma 

 

ministeriale ISTANZE ON-LINE, invieranno la propria istanza all’istituzione scolastica entro le ore 
 

23.59  del  25.07.2017  ad  uno  degli  indirizzi  mail  di  seguito  indicati  specificando  nell’oggetto 
 

‘chiamata diretta docenti-classe di concorso                ’: 
 

PEO: bris006001@istruzione.it - PEC: BRIS006001@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

Gli aspiranti dovranno dichiarare nell’istanza (ALL.1), a pena di esclusione: 
 

a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 
 

e) i numeri telefonici di reperibilità; 
 

f) l’indirizzo e-mail al quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 
 

g) il possesso del titolo valido per insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto; 
 

h) la disponibilità ad accettare la proposta d’incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più 

proposte. 

All’istanza dovrà essere allegata : 
 

1)   copia del documento di identità in corso di validità sottoscritto dal richiedente; 
 

2)   dichiarazione personale (ALL.2), resa ai  sensi del D.P.R.  445/2000, coerente con  il  CV 

caricato nell'apposita sezione del sito Istanze On Line, in cui il docente specifica, per 

ciascuno dei criteri indicati ed esplicitati nell’art. 3 del presente avviso, titoli, esperienze 

lavorative (area della didattica, area dell’accoglienza e dell’inclusione, area organizzativa e 

progettuale), tipologie di percorsi di formazione che ritiene coerenti con le richieste 

dell’Istituzione scolastica. Per una lettura più agevole della propria dichiarazione personale, 

il docente dovrà utilizzare la tabella di cui all’ALL.2, opportunamente compilata in tutte le 

sue parti, di cui all’art. 3 del presente avviso. Tanto al fine di valorizzare adeguatamente in 

tale procedura comparativa esperienze acquisite, titoli e tipologie di percorsi di formazione 

di ciascun docente (cfr. allegato A nota MIUR 0002609 del 22.07.16). 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del docente, oppure   mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Si  rammenta  che,  ai  sensi  dell’art.  76  del  D.P.R.  n.  28  dicembre  2000  n.445,  il  rilascio  di 
 

dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla predetta 

legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

mailto:bris006001@istruzione.it
mailto:BRIS006001@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Art.6. Effetti della selezione 
 

Il dirigente scolastico procederà ad esaminare le istanze pervenute e ad effettuare il colloquio, ove 

previsto, entro il 27 luglio 2017 secondo il CRONOPROGRAMMA di cui all’ALL.3. 

I docenti, la cui candidatura sarà ritenuta coerente con le priorità, i traguardi e gli obiettivi del 

PTOF e conseguente P.D.M, riceveranno una mail in cui il dirigente scolastico comunicherà agli 

stessi l’assegnazione dell’incarico; gli stessi confermeranno, entro 24 ore dalla ricezione della mail, 

o comunque rispettando il termine precisato nella mail, la propria volontà di occupare la cattedra 

vacante inviando e-mail all’istituto scolastico indifferentemente ad uno degli indirizzi mail: 

PEO: bris006001@istruzione.it - PEC: BRIS006001@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 
 

La mancata risposta sarà considerata rinuncia e lo scrivente procederà all’assegnazione ad altro 

docente. 

Data la ristrettezza dei tempi a disposizione, ed al fine di snellire le operazioni di attribuzione degli 

incarichi nei termini fissati dalla normativa vigente, il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di 

contattare direttamente i candidati telefonicamente per acquisire una preventiva accettazione 

dell’incarico registrando a fonogramma tale accettazione, fermo restando la valenza formale delle 

procedure appena citate. A tal fine si raccomanda di verificare con attenzione l’esattezza dei 

contatti che verranno forniti. 

I docenti che accetteranno la suddetta proposta, come previsto dalla normativa vigente, saranno 

destinatari di proposta di contratto triennale, fatte salve le variazioni conseguenti alle operazioni 

di mobilità in corso, nonché tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni 

provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori uffici. 

L’incarico ha durata triennale ed è  rinnovato purché sia confermata la coerenza con  il piano 
 

triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80). 
 
 

Art.7. Motivi di esclusione 
Costituisce   motivo   di   esclusione   la   mancata   presentazione  nei   termini   dell’istanza   o   la 

 

presentazione della stessa in maniera difforme dalle modalità di cui all’art.5. 
 
 

Art.8. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 

 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata ed essere comunicati, per 

le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi.   Il Trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e 

trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal predetto D.lgs. 196/2003. 

mailto:bris006001@istruzione.it
mailto:BRIS006001@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA Dott. Alessandro Neglia. 
 
 
 

Art.9. Responsabile del procedimento amministrativo 
Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti 

 

per  le  finalità  di  cui  all’art.  1  del  presente  avviso  è  il  Dirigente  Scolastico  Dott.ssa  Angela 
 

ALBANESE. 
 

L’incaricato del procedimento è l’assistente amministrativa sig.ra Chirulli Angela: 
 
 

Art.10. Pubblicità 
Il presente avviso è affisso in data odierna all’ALBO PRETORIO ON-LINE del sito web dell’I.I.S.S. 

 

“CATALDO AGOSTINELLI” di Ceglie Messapica  www.istitutoagostinelli.it. Dello stesso viene data 

evidenza sulla home page del medesimo sito. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Angela ALBANESE  

        firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                                       dell’ex art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993 

http://www.istitutoagostinelli.it/
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ALLEGATO 1 
 

 

MODELLO DI ISTANZA 
 

 

All'I.I.S.S. “CATALDO AGOSTINELLI 

Via Ovidio, s.n. 

72013 CEGLIE MESSAPICA 

bris006001@istruzione.it 
 
 
 

OGGETTO: avviso di chiamata per competenze di cui all’art.1, commi da 79 a 82 della 

legge 13 luglio 2015, n.107. Presentazione candidatura per il triennio 2017/2020. 

Classe di concorso   . 
 

 

Con la presente, il/la sottoscritto/a    
 

 

nato/a a   , il   /  /  , CF.   , 
 

 

residente in   (_  ), Via   , n.  , 
 

 

si candida per l'attribuzione di un incarico triennale per la classe di concorso   
 

 

di cui all'avviso prot.nr.   del   /  /  pubblicato da codesta istituzione 
 

 

scolastica  

 

A tal fine dichiara: 

1.  il possesso del seguente titolo di studio valido per insegnamento per il grado di 

istruzione e la tipologia di posto richiesto:  ; 

2.  la disponibilità ad accettare la proposta d’incarico, ferma restando la possibilità di 

optare tra più proposte; 

3.  i seguenti numeri telefonici di reperibilità:   ; 

4.  l’indirizzo e-mail al quale desidera ricevere le comunicazioni relative alla presente 

procedura:   ; 
 
 
 

li_  ,   /  /   FIRMA 

mailto:bris006001@istruzione.it
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ALLEGATO 2 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

(Art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445) 
 

 

Il/la sottoscritto/a    
 

 

nato/a a   , il   /  /  , CF.   , 

residente in   (_  ), Via   , n.  , 

consapevole delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.76 del  D.p.r.  445/2000, nel  caso  di 

mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contenenti dati non più 

rispondenti a verità 
 

 

dichiara 
 

 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 1 - competenze nell’ambito <comunicativo> della lingua italiana e delle lingue 
straniere (inglese, francese, spagnolo e tedesco) anche attraverso la metodologia <CLIL>; 
conoscenza della lingua straniera livello B1 o superiore; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

3. 3. 3. 
Ecc. Ecc. Ecc. 

 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 2 competenze nell’uso delle nuove tecnologie e del linguaggio informatico, 
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matematico e scientifico nel processo di insegnamento-apprendimento; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

3. 3. 3. 
Ecc. Ecc. Ecc. 

 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 3 competenze nelle metodologie orientate alla ‘didattica laboratoriale’ ed 
alla   ‘didattica   per   competenze’,  anche   attraverso   la   metodologia   dell’IFS-Impresa 
Formativa Simulata e dell’ASL-alternanza scuola lavoro, improntate cioè allo sviluppo di 
competenze in situazioni di contesto, tese ad abbattere i tassi di dispersione scolastica e 
migliorare anche i risultati dei test INVALSI; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

3. 3. 3. 
Ecc. Ecc. Ecc. 

 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO   N°   4   competenze   nell’alveo   di   collaborazioni   nell’area   organizzativa   e 
progettuale della scuola (Per es: collaborazioni con il dirigente scolastico, funzioni 
strumentali, tutor di progetti e corsi di formazione, relatore in corsi di formazione, 
coordinatore di dipartimento e/o di classe, referente di progetti, ed altri); 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 

3. 3. 3. 
Ecc. Ecc. Ecc. 
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Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 5 competenze nelle metodologie orientate ad una didattica personalizzata a 
favore dei soggetti con particolare svantaggio socio-culturale, ivi compresi i BES ed i DSA, 
oltre che gli alunni diversamente abili; 

ESPERIENZE TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

SIGNIFICATIVI PERCORSI DI 
FORMAZIONE SVOLTI ENTRO 
IL 30.06.2016 COERENTI CON 
LA DISCIPLINA INSEGNATA E 
LE COMPETENZE RICHIESTE 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

Ecc. Ecc. Ecc. 
 
 
 

Classe di concorso 
(indicare la classe di concorso per 
la quale si concorre) 

Denominazione 

  

CRITERIO N° 6 continuità didattica ed educativa nel processo di integrazione degli alunni in 
situazione di handicap 

ESPERIENZE 
1.  

2.  

3.  

Ecc.  

 
 
 

li_  ,   /  /   Il dichiarante 
 

 

Modalità di presentazione (art. 38 D.p.r. 445/2000) 

La presente dichiarazione può essere: 

a) firmata in presenza del dipendente addetto a riceverla; 

b) sottoscritta e trasmessa via posta, fax o via telematica unitamente a copia non autenticata di un documento di identità 

del sottoscrittore. 
 

 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003:  i dati sopra riportati sono prescritti dalle vigenti disposizioni ai fini del 

procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
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ALLEGATO 3 

 

 

CRONOPROGRAMMA 
 

 

21 luglio 2017 Pubblicazione avviso di chiamata 

25 luglio 2017 

(ore 23,59) 

Scadenza presentazione istanza 

26/27 luglio 2017 Esame istanze ed eventuale colloquio 

29 luglio 2017 Assegnazione incarichi 
  

 


